PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

ATA N.° 4/J1ri
RECRUTAMENTO DE DOIS ESTAGIARIOS NA AREA DE MULTIMEDIA
22 Fase 62 Edi¢do do PEPAL 2019/2020 - Ref. E)

Aplicacido do método de selecido — Entrevista Individual

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, no Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniu o Juri do recrutamento do Estagio PEPAL — area de multimédia, constituido por Aida
Silva Sousa, Especialista Informatica, como Presidente do Juri, Carla Maria de Sousa Albuquerque,
Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Administrativa e Recursos Humanos, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Bernardo Rodrigues Lopes, Técnico de
Informatica Adjunto, ambos vogais efetivos, a fim de deliberarem sobre o resultado do 2° método
de selegdo — Entrevista Individual — e elaborar a respetiva lista de classificagéo.

A entrevista individual, realizou-se no dia de hoje nas instalagées da Camara Municipal.

A classificagéo do candidato foi efetuada nos termos previstos no aviso de abertura (Aviso n.°
2/2019) e da ata n.°1 e visou determinar numa relagéo interpessoal, de forma objetiva e sistematica,

as suas capacidades e aptiddes.

Lista da Classificacdo da Entrevista Individual
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N&o havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reuniao, da

qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari,
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(Aida S. Sousa) (Carla M. S. Albuquerque) (J@sé B.- R /Lopes)




