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Procedimento Concursal para provimento do Cargo de Direcgéo Intermédia de 3.°
grau da Unidade Juridica e Contencioso

Ata da reunifio do liri — Definicio dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificacdo
final.

1. Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, reuniu, na Camara Municipal
de Satdo o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia
de 32. Grau, Chefe da Unidade Juridica e Contencioso, constituido por:

- Presidente:

- Dra. Ligia Teresa Ramos Figueiredo Soares, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau da Unidade de
Educacdo, Ac¢do Social e Juventude do Municipio de Satdo,

Vogais Efetivos:

- Anselmo Gomes de Almeida Sales, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade
Administrativa e Recursos Humanos do Municipio de Penalva de Castelo.

- Dra. Silvina Albuquerque Cardoso Lopes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de

Cultura, Turismo, Desporto e Comunicagdo do Municipio de Satao.

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificacdo e
concretizacdo dos critérios de apreciagio dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificacdo final a
aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagdo vigente.
Assim, face ao disposto no n? 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redac¢do, adaptada a administracao local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a)Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacio ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores
de licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

dire¢do, coordenaciio e controlo que rednam um minimo de trés anos de experiéncia
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profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimehto
seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢io intermédia de 3.2
grau;

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica {EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos métodos de selecdo, bem como na

classificagaofinal.

Especificacdo, concretizacio e pontuacdo dos critérios de apreciacdo:

I - Availiagdo Curricular:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitacio académica
com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fun¢des publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duracdo dessa experiéncia e ainda o
exercicio de cargos dirigentes.

c) Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes
na areaJuridica e Contencioso.

d) Avaliagdo do Desempenho — em que se aferird a média das tés Ultimas avaliacdes do
desempenho do/a canditato/a, com efeitos na carreira de origem.

e) Formagao Profissional Geral - em que se ponderario as acdes de formacio e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas
funcionais do cargo a prover em que sdo ponderadas as a¢bes de formacdo, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que
foram frequentadas ou ministradas nos Gitimos cinco anos;

f) Formalizagdo Profissional — Cursos Especificos — em que aferird a titularidade de cursos
especificos para Dirigentes da Administracio Local.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada

fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:
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fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC =(HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + 2FPCE } / 8, em que:

AC- Avaliacdo Curricular

HA- Habilitacbes Académicas

EPG- Experiéncia Profissional Geral

EPE- Experiéncia Profissional Especifica

AD ~ Avaliagdo do Desempenho

FPG - Formacgdo Profissional Geral

FPCE — Formacdo Profissional — Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada,
tendo o Juri decidido atribuir: o coeficiente 1, s Habilita¢gdes Académicas; o coeficiente 1 a
Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Especifica; o
coeficiente 1 a Formaco Profissional Geral; coeficiente 2 a Formagdo Profissional Cursos
Especificos.

1.1-Habilitacdes Académicas (HA):

Neste dmbito, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura, bem como a posse de outra
habilitacio académica com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de
acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura-18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2- Experiéncia Profissional Geral (EPG):

Sera feita de acordo com a seguinte formula:

EPG= (EFP + ECD)} / 2, em que:

EFP= Exercicio de Funcdes em cargos, carreiras, categorias ou fungdes
< 5anos - 10 Valores

>5 anos e <10anos -14Valores

> 10 anos e <15anos -16Valores

> 15 anos e <20anos -18Valores

> 20 anos - 20Valores
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ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes na area Juridica e Contencioso de acordo com o
seguinte:
Ndo exerceu - 0 Valores
<5 anos - 10 Valores
> 5 anos e <10 anos -14Valores
>10 anos e <15 anos- 16Valores
> 15 anos e <20 anos - 18Valores
> 20 anos — 20valores
1.3- Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Neste fator o Juri deliberou reportar-se ac desempenho de funcdes na drea Juridica e
Contencioso de acordo com o seguinte:
- Ndo tem — 0 valores
- Até 5 ano - 10 Valores
> de 5anos e <10 ano ~ 14 Valores
> 10 anos e <15 anos — 16 Valores
> 15 anos e <20 anos — 18 Valores

20 anos - 20Valores

v

1.4 ~ Avaliacdo do desempenho (AD}
Neste aspeto o JUri considerard a média das avaliacbes do desempenho, com efeitos na

carreira de origem das Ultimas trés avaliacdes do/a candidato/a (2017/2018, 2015/2016,
2013/2014, de acordo com os seguintes critérios:

<2 -0Ovalores

>2,5e<3-10valores

>3e<3,5-12valores

2 3,5e<4-14 valores

>4 e<45~-16 valores

z4e<4,5-18 valores

24,5 e €5~ 20valores
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Nota: Nas situagtes em gue o candidato, por razdes gue lhe ndo sejam imputaveis, ndo apresente avaliacdo
de desempenho, refativamente aos periodos de avaliagdo em anélise, prever-se-d a avaliagdo minima do

desempenho adequado que serd de 2,000 valores.

1.5- Formacédo Profissional Geral (FPG)

Neste item o JUri tomara em consideracio as agdes de formagdo com interesse especifico, de
acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas
com a respetiva drea de atuacdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos.

Excetuam-se 0s cursos de pos graduacdo e especializacBes, com interesse especifico, que
serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participagdo em acgdes de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de

acordo com os seguintes critérios:

D a F a
AgOes de Formacdo uragdo da Formagao : -~
com interesse <18 horas |~ 18 horas >=36 >= 60 Pos~Gr.ad‘uagfo ¢
" = e horas e horas EspecializacBes
Pontuagdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos | 5 pontos 8 pontos

1.6- Formagdo Profissional - Cursos Especificos {(FPCE)

Neste fator o Jari apenas considerara os cursos especificos, CEFADAL- Curso de Estudos e
Formacio para Altos Dirigentes da Administracdo Local e GEPAL — Curso de Gestdo Pablica na

Administracdo Local.

Ac¢des de Formacgdo Cursos
Especificas Ndo realizado GEPAL CEFADAL
Pontuacdo 0 ponto 18 pontos 20 pontos

CEFADAL - Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local
GEPAL - Curso de Gestdo Pdablica na Administracdo Local.

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de avaliagdo
cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {anexo ).
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li - Entrevista Publica:

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto
a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que
visa avaliar em cada um deles:

a) Capacidade de Andlise Critica e Fundamentac¢do das Decisdes (CTAM): Pretende avaliar
a capacidade de andlise critica e de fundamentagdo das decisdes do(a) candidato(a), face as

questdes gue lhe sdo apresentadas.
Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de|  18-20
Excelente fundamentagio de decisdes. Valores

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e dg  15-17
Muito Bom [fundamentacio de decisdes. Valores

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de 13-14

Bom fundamentacio de decisdes.
Valores
Quando demonstre razoavel capacidade de anélise critica e dg  10-12
Suficiente |fundamentac¢do de decisGes. Valores

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de 1-8
Insuficiente fundamentagdo de decisdes perante situagdes, apelando a uma Valores
deficiente capacidade de inovacdo na procura de solugdes.

b) Competéncia Técnica e conhecimento das Atividades Municipais: Pretende avaliar o
conhecimento da fungio, bem como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para
aplicar o Sistema de Avaliagio do Desempenho, aplicivel aos trabalhadores da
Administracdo Publica (SIADAP).Compreendera os seguintes niveis de avaliacao:
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Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente 18-20
Excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e Valores

controlo.

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa 15-17
Muito Bom aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenagdo e Valores

controlo.

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo parao| 13-14

Bom exercicio de func¢des de direcdo, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente 10-12
Suficiente aptiddo para o exercicio de fung¢es de diregdo, coordenagdo e Valores
controlo.
Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida 1-9
Insuficiente aptiddo para o exercicio de fun¢Ges de direcdo, coordenagao Valores
e controlo.

¢) Expressdo e influéncia verbais: Pretende avaliar a capacidade de comunicagdo
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e
l6gico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e rigueza de expressdo verbal e da

capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

18-20
Excelente |Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
15-17
Muito Bom [Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. Valores
13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. Valores
o 10-12
Suficiente |Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
1-9
Insuficiente |Quando revele reduzida capacidade de comunicag¢do oral. Valores
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d) Motivacdo: pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura
ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decis3o e empenho numa constante atualizagio

técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio| 18.20
Excelente |de funcdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover, Valores

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o 15-17
Muito Bom lexercicio de fungées dirigentes na area de atuacdo do cargo a Valores

prover.

Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de 13-14
Bom fungdes dirigentes na area de atuagio do cargo a prover. Valores

Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio 10-12
Suficiente de fungBes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores

Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio 1-9
Insuficiente/de fungdes dirigentes na 4rea de atuagiio do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de apreciagio resultard da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Jari.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média
aritmeética simples de todos os fatores de apreciacio ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacio que serd utilizada
na Entrevista Pdblica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui

parte integrante {Anexo H)

Il - Classificagdo Final:
A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classifica¢des obtidas nos dois métodos de sele¢io, de acordo com a

seguinte formula:

CF = {(AC+EP)/2, em que:
CF= Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EP = Entrevista PGblica

O Juri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagéo final, que se encontra anexa

a presente ata de que constitui parte integrante (anexo Ili).
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As deliberagfes do Jari foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacgdo, com a indicagao
das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64- A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto,
adaptada a administracdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificacio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de gue se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada

e rubricada pelos mesmos.

O JURI
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Anexo 1 - Ficha de Avaliag3o Curricular
Procedimento Concursal para provimento de cargos de Dirigente intermédio de 3.2 Grau ~ Chefe de Unidade

Juridica e Contencioso (UCPAE), aberto por Deliberagiio Camardria de 24 de abril de 2020

NOME DO/A CANDIDATO/A:

HABILITACOES ACADEMICAS {HA) Pontuacio/Critérios

18 Licenciatura
19 Mestrado
20 Doutoramento

Nota: preencher apenas uma opgio

Total

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios

Exercicio de Fungdes Publicas (EFP) 10 <5 anos

14 >5 anos e £ 10 anos
16 >10 anos e < 15 anos
18 >15 anos e £ 20 anos
20 >20 anos

{Nota: Preencher spenas uma opgio)

Total
Exercicio de Cargos Dirigente {ECD) 0 N&c Exerceu
10 <5anos
(Nota: Preancher apenas uma opcio) 14 >5 anos e £ 10 anos

16 >10 anos e €15 anos
18 >15 anos e £ 20 anos
20 >20 anos

Total

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPE) Pontuagiio/Critérios

0 < Ndo tem

10 >5 anos

14 >5anos e s 10 anos
16 >10 anos e £ 15 anos
18 »15 anos a <20

20 >20 anos

{Nota: Preencher apenas uma opgdo)

TOTAL

10
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AVALIACAO DO DESEMPENHO {AD) - {Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 1

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 1

{até as milésimas, se possivel)

Média das avaliagbes consideradas | t

0 <2
10 »25e<3
{Nota: Preencher apenas umz opgdo) 12 >3e<35

14 z235e<4q
16 >4e<4,5
18 zde<4,5
20 24,5 e<h

Total {vaiores}

FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuacio/Critérios
{Nota: indicar o n.2 de agdes realizadas N.2 acdes
em cada pardmetro) 1 < 18 horas
2 >18horase £ 36 horas
4 > 36 horas e < 60 horas -
5 > 60 horas
8 Pods-graduagao
Soma das AcBes de Formacgéo
Total | (valores) |
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuac¢8o/Critérios
{Nota: Preencher apenas uma opgio) N.2 agﬁes
1 <18 horas
2 >18horas e £ 36 horas
4 > 36 horas e <60 horas
5 >60horas ]
8 Pos-graduacdo
Soma das A¢Bes de Formagdo
Total | (valores) |

N
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FORMACAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE) Pontuac8o/Critérios

{Nota: tendo sido realizada mais uma

agdo, preencher apenas a de maior vaior) 0 Naorealizadas |
18 GepAL |

20 CEFADAL R

Total | (valores) |

Avaliacdo Curricular {AC) = { HA+EPG+2EPE+AD+FGP+2FPCE)/8

Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular = 0,000 valores

Observagdes:

Satdo,

O 1ari,

12
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ANEXO IHl - FICHA CLASSHFICACAO FINAL

Procedimento Concursal para provimento de cargos de Dirigente Intermédio de 3.2 Grau -
Chefe de Unidade Juridica e Contencioso (UJC), aberto por Deliberacio Camararia de 24 de

abril de 2020,

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

CF = (AC+EP)/2

Avaliagdo Curricular Valores
Entrevista Publica Valores
Classificagdo Final Valores
Satdo,
O JURI

14






